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Nous sommes heureux de vous retrouver pour cette édition de juin
2026.

En ce début d'été, nous vous proposons un tour d’horizon de nos
actualités et des projets qui rythment cette année.

Découvrez nos savoir-faire ainsi que les temps forts qui marquent la vie
de Vipp & Philippe.

Nous vous souhaitons une excellente lecture.




Le sport comme moteur de résilience

A l'approche de I'événement sportif inclusif organisé par I'Association Action Philippe
Streit, nous avons souhaité mettre en lumiére le pouvoir du sport a travers le
témoignage de Guilhem Andrau, chargé de relation client chez Vipp & Philippe.

Dans cette vidéo, il revient sur son parcours personnel et sur le réle déterminant qu'a
joué le rugby dans sa vie. Bien plus qu'une pratique sportive, ce sport lui a permis de
se construire, de surmonter les épreuves et de trouver la force d'avancer grace a des
valeurs fortes.

Son témoignage fait écho aux valeurs que nous souhaitons promouvoir lors

de L'Invisible en Mouvement, une journée dédiée avant tout au plaisir de partager,
de s’amuser et de faire du sport ensemble qui se tiendra le 4 juillet a Anteuil de 10h
a 18h.

A travers les ateliers de découverte sportive, les temps d'échange et les rencontres
inspirantes, cet événement a pour ambition de montrer que le sport constitue un
formidable levier d'épanouissement et de cohésion.

Nous vous invitons a découvrir la vidéo
de Guilhem et a nous rejoindre le 4
juillet pour partager ensemble cette
conviction : le sport a le pouvoir de
transformer les parcours de vie et de
rapprocher les individus au-dela des
différences.
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On recrute ! ®

Afin de développer les activités de Vipp & Philippe et de Lyss, des
mains autrement, nous recrutons un Chargé de Développement
Commercial H/F.

Vous aimez prospecter, créer du lien et transformer les opportunités en
belles réussites ? Vous avez envie de relever des défis commerciaux
dans un environnement a taille humaine, ou vos actions ont un impact
concret et visible ?

Alors vous pourriez bien étre la prochaine personne a rejoindre nos
equipes.

Au-dela de la dimension commerciale, vous intégrerez un projet
engage, porté par des valeurs fortes d’inclusion.




Rattaché(e) a la direction, votre mission principale
consiste a identifier, prospecter activement et ouvrir de nouveaux comptes
pour les 2 Entreprises Adaptées de I'écosystéme, puis a structurer des
relations commerciales durables.

* |dentifier et prospecter de nouveaux clients sur les 2 activités.

(Vipp & Philippe : relation client - LYSS : maroquinerie)

« Comprendre les besoins des prospects.

* Représenter les Entreprises Vipp & Philippe et Lyss auprés des acteurs
du secteur.

« Participer a la visibilité et au positionnement de Vipp & Philippe et Lyss
sur leurs marchés.

+ Assurer un reporting régulier auprés de la Direction.

Expérience confirmée en développement commercial BtoB.

Profil a I'aise avec la prospection.

Bonne compréhension de notre environnement et de nos actions.
Autonomie.

Une structure a taille humaine avec des circuits de décision courts.
Contribuer au projet d'inclusion de personnes en situation de handicap.
Intégrer une dynamique évolutive.

+ CDI - Statut a définir selon profil et expérience.
* Rémunération a convenir.

Candidature a envoyer a:
marie-laure.thiebaud@vippetphilippe.com

® Et si I’externalisation était en

realité un levier de proximite ?




Mythe

Un prestataire externe ne sera jamais aussi impliqué que
des équipes internes.

( Réalité )

L'implication ne dépend pas du statut, mais du cadre et du sens donné au
travail. Chez Vipp & Philippe, les collaborateurs sont recrutés pour leur
motivation et leur capacité a s'investir dans un environnement structuré. lls
sont formés, accompagnés et intégrés dans une dynamique d'équipe forte.
Le fait de travailler dans une entreprise adaptée, avec un projet porteur de
sens, renforce souvent leur engagement au quotidien.

On lui reproche souvent d’étre standardisée ou déconnectée du terrain.

Pourtant, lorsqu’elle est pensée comme un véritable partenariat, elle permet de
fluidifier les échanges, d’améliorer I'expérience client et de libérer du temps pour
I'essentiel.

Chez Vipp & Philippe, nous sommes convaincus qu’efficacité et relation humaine
peuvent aller de pair.

& Découvrez pourquoi dans notre carrousel.
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Vous recherchez un partenaire de confiance pour gérer votre relation
client ? Contactez-nous : nos chargés de relation client vous garantissent
un service professionnel, humain et de qualité.

Un partenariat avec Vipp & Philippe favorise l'inclusion et 'emploi des
personnes en situation de handicap.

& Faire appel a une entreprise adaptée, c’est aussi :

v/ Répondre a vos obligations Iégales en matiére d’'emploi des personnes
en situation de handicap (OETH)

v’ Optimiser votre contribution AGEFIPH grace a la déduction des
montants facturés

v’ Valoriser votre politique RSE avec un engagement concret et mesurable
v Allier performance économique et impact social positif

W Et si votre relation client devenait aussi un levier d’engagement ?

Parlons-en ensemble

VIPP & Philippe

5 rue Emile Streit, 25340 Anteuil
03 39 27 09 85
contact@vippetphilippe.fr

Cet email a été envoyé a {{contact. EMAIL}}
Vous l'avez recgu car vous étes inscrit a notre newsletter.
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